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ut La Foire de Libramont fait son grand retour !
Par Claudette Servais, Présidente provinciale UAW Luxembourg

Foire Agricole 
de Libramont :
retrouvez-nous du 29 
au 1er août !

Renouveler, transmettre, 
installer : les défis 
de l’agriculture

p.2

p.3

Dans vos sections !p.4

Bonjour à toutes et tous,
Le mois de juillet est synonyme de vacances pour beaucoup. 
Pour nous, juillet, c’est le mois de la fenaison, de la moisson 
et de le Foire de Libramont.

Nous serons contents de nous 
retrouver pour échanger les 
dernières informations du 
moment et prendre un 
verre ensemble.

Comme pour les 
J o u r n é e s  F e r m e s 
Ouvertes, la Foire de 
Libramont est une vi-
trine du monde agricole. 
La communication avec 
les visiteurs est importante, 
car je constate avec regret que 

les personnes ne connaissent pas notre 
monde et les spécificités de notre 

secteur…

La Foire est un lieu 
d’échange, de rencontre, 
de partage, pour expliquer 
comment on travaille (le 
pourquoi), la motivation 

qui nous pousse à continuer 
malgré les épreuves et les 

échecs ; le tout dans le respect 
de la nature et des animaux.

Alors que le changement climatique 
en cours va impacter notre manière de 
travailler, il y a une nouvelle PAC qui 
se négocie encore… Voilà encore plu-
sieurs défis à relever !

À l’UAW, comme à la FWA, la Charte 
du mouvement va être mise à jour, 
complétée pour plus de lisibilité, de 
compréhension et afin qu’elle soit plus 
en phase avec l’évolution de notre 
mouvement et l’organisation de la 
Maison.

Au plaisir de se revoir à la Foire de 
Libramont,� Claudette

Nos panneaux « charte du promeneur » 
toujours en vente 

1 panneau est vendu à 30€ - Pour 10 panneaux, le prix est de 28€/

Panneau - Pour les commander, une adresse mail : uaw@fwa.be
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re Foire Agricole de Libramont :

retrouvez-nous du 29 au 1er août !
Nous vous accueillerons avec grand 

plaisir sur le stand FWA – UAW (29.18).

•   �Événement UAW :  
les agricultrices à l’honneur !

Nous organisons notre événement sur 
ce même stand le samedi 30 juillet dès 
14h00 et ce grâce au précieux soutien de 
Securex. Ce sera une nouvelle fois l’occa-
sion d’y mettre à l’honneur les agricul-
trices et leur travail au travers de photos 
et de témoignages.

 
•   Bar à lait et gaufres 

Bonjour à vous,

C’est avec une grande fierté et beaucoup de bonheur que je deviens coordina-
trice au sein de l’UAW.

Auparavant enseignante et ensuite agent d’accueil à la FWA, je désirais mettre 
mes compétences activement sur le terrain et rencontrer les actrices de notre 
agriculture familiale.

Je suis une maman de 47 ans et la compagne d’un agriculteur/entrepreneur en 
semis direct.

Passionnée par la nature, les chevaux et très ouverte à la communication, j’ai 
hâte de vous rencontrer et de collaborer dans ce beau et riche challenge qui 
m’est offert.

A bien vite,� Natacha Lambotte

natacha.lambotte@fwa.be  -  081/627 493

Les agricultrices UAW du Luxembourg 
vous proposerons leurs traditionnelles 
gaufres ainsi que du lait cru (nature, ca-
cao ou café glacé).

L’UAW a toujours fait la promotion des 
produits locaux, elle ne dénotera pas 
cette année encore puisque le lait aura 
parcouru 2,5km et les pâtons de gaufres 
proviennent d’une boulangerie de la 
Vacherie.

  
•   �Espace pédagogique :  

« Apprendre en s’amusant » !

Nous animerons cette année, conjoin-
tement avec la FWA, un espace pédago-
gique sur le stand : puzzle, coloriage, jeu 
de cartes Atoutfermeuh !, etc. permet-
tront aux visiteurs de participer à diverses 
activités pédagogiques ayant pour but 
de les sensibiliser aux réalités du métier 
d’agricultrices(teurs).
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ésRenouveler, transmettre, installer : 
les défis de l’agriculture
Par Carine Latruwe, Présidente Provinciale UAW Hainaut

La transmission des exploitations et le renouvellement des générations 
sont des enjeux majeurs pour le monde agricole. La transmission est une 
étape décisive à l’échelle individuelle. Que la ferme perdure est une fierté 
pour beaucoup qui y voient un aboutissement de leur carrière.
Mais transmettre n’est pas simple et doit être préparé avec minutie pour 
éviter les conflits liés à la reprise de la ferme. C’est une décision qui doit 
être anticipée et mûrement réfléchie.

Le mois passé, les agricultrices de la 
province du Hainaut ont organisé une 
conférence-débat avec Alice Couleuvrat 
d’Agicall Wallonie pour aborder ce sujet 
en deux thématiques : «transmission» 
et «gestion des conflits». Etant donné 
le manque de temps, Alice Couleuvrat 
a pris le parti de n’aborder que la ques-
tion de la transmission. C’était un mo-
ment d’échange intéressant et enrichis-
sant permettant de mieux comprendre 
les processus et les enjeux de cette thé-
matique. 

Lors de la transmission, plusieurs cri-
tères entrent en jeu : qualité de l’outil, 
investissements à réaliser, niveau de 
productivité, ... 
Mais l’élément le 
plus déterminant 
reste évidem-
ment le montant 
de la reprise. Car, 
si le cédant veut 
assurer avec la 
cession son ni-
veau de vie au cours de ses années de 
retraite, le jeune doit aussi pouvoir vivre 
de son activité future et rembourser ses 
emprunts. D’autant que les fluctuations 
de marché et les évolutions de la poli-
tique agricole sont difficiles à anticiper. 
De plus, le capital à engager sur une ex-
ploitation augmente toujours sans que 
les revenus suivent. Il faut donc trouver 
un juste prix. La vraie valeur est celle 
que pourra rembourser le repreneur.

Faire une place à une autre acti-
vité, changer la destination d’un 
bâtiment,  ... La restructuration peut 

aussi être une des solutions pour trans-
mettre. Mais pour certains aînés, il est 
encore normal de s’installer sans rien 
changer, «la stabilité, c’est la clé abso-
lue du succès». Alors quand la fille de 
la famille décide de se diversifier en 
lançant sa production de fraises ou que 
le fils envisage de remplacer les bovins 
par des poulets, il arrive souvent que la 
communication se crispe jusqu’à se blo-
quer.

A l’image de nombreuses familles 

d’agriculteurs en cohabitation profes-
sionnelle, leurs tensions s’expliquent 
aussi par le partage d’un même lieu de 

vie et de travail 
avant la reprise 
totale de l’exploi-
tation. Les règles 
professionnelles 
liées à la gestion 
du quotidien font 
en général défaut 

dans ces exploitations familiales. Le 
jeune n’a souvent d’autre option que 
de se conformer aux attentes de ses 
parents. 

La transmission reste délicate, voire 
conflictuelle entre les générations. 
Par crainte des tensions, certains 
contournent le problème et choisissent 
le silence. Or, il est essentiel de commu-
niquer, de laisser à chacun la possibi-
lité d’exprimer ses attentes, ses désirs, 
ses besoins, ses émotions..., de se par-
ler avant que le conflit n’éclate. Tenir 
compte des talents de chacun favorise 
aussi de bonnes relations intergénéra-
tionnelles.

Il est intéressant 
de rencontrer nos 
pairs et des jeunes 
installés pour re-
cueillir les témoi-
gnages de ce qui 
a facilité ou, au 
contraire, a bloqué 
la transmission. 
L’expérience des 
uns peut faire évo-
luer et ouvrir des 
perspectives aux 
autres. Cela aide à 
cerner les contextes 
favor i sant  une 
transmission bien 
vécue.

Bien transmettre, 
c’est savoir s’entou-
rer de conseillers, 
de professionnels et 
d’experts dans dif-
férents domaines 
(gestion, fiscalité, 
juridique, patri-
moine, ...) sans ou-
blier les aspects per-
sonnels, familiaux 
et humains.

Car on ne tourne 
pas facilement la 
page sur ce que l’on 
a construit et amé-
lioré pendant plus 
de quarante ans de 
carrière. Et d’autant 
plus quand on cède 
aussi la maison 
d’habitation où se 
sont forgés les sou-
venirs de toute une 
famille.

Je terminerai par 
remercier  Al ice 
Couleuvrat pour 
ses compétences 
et pour nous avoir 
proposé des pistes 
p o u r  f a v o r i s e r 
la transmission. 
Etant donné que 
les enjeux discutés 
constituent bien 
souvent les nœuds 
des conflits inter-
générationnels de 
la reprise/remise de 
la ferme, la ques-
tion de la gestion 
de conflit pourra 
être plus facile-
ment abordée par 
la suite, lors d’une 
prochaine réunion 
provinciale.

Bonne moisson,
Au plaisir de vous 

revoir,
� Carine

Chères UAW,
A l’heure où 

vous lirez ces 
lignes, je serai 
probablement en 
train de décou-
vrir les luttes de 
femmes rurales 
à l’autre bout de 
la planète; je ne 

serai donc pas totalement 
dépaysée.

Je tenais à vous remer-
cier pour les 9 mois passés 
au sein du mouvement 
entre les élections, les réu-
nions, les animations, la 
paperasse, les coups de 
fils et les déplacements. 
J’ai beaucoup appris à vos 
côtés dans les réunions plus 
sérieuses et les échanges 
informels. J’ai pu constater 
que l’UAW pouvait comp-
ter tant sur des anciennes 
expérimentées que sur des 
nouvelles pleines de moti-
vation et d’idéaux. Un des 
enjeux importants semble 
être de pouvoir apprendre 
des plus anciennes, ne 
pas les exclure du mouve-
ment tout en laissant les 
jeunes prendre leur place 
et remettre en question 
certaines choses « qui ont 
toujours été faites ainsi » 
mais qui ont perdu leur 
sens aujourd’hui.

Tout comme le reste de 
la société, l’agriculture 
change rapidement et il est 
nécessaire de rester à jour 
pour pouvoir s’adapter 
et rester dans le coup. De 
même, la place des femmes 
a évolué, les besoins ne 
sont plus exactement les 
mêmes mais les femmes 
représentent la moitié de 
l’humanité et un tiers de 
la main-d’œuvre agricole. 
Il faudra donc définiti-
vement vous prendre en 
compte. Malgré une crise 
identitaire qui semble 
durer depuis quelques an-
nées, l’existence de l’UAW 
paraît encore nécessaire. 
J’espère que vous trouve-
rez la forme adaptée et les 
épaules adéquates pour 
porter le mouvement.

Les inégalités de genre 
sont de plus en plus inté-
grées dans les politiques 
agricoles ou autres. De 
plus, la manière dont nous 
avons été éduquées en 
tant que femmes* nous 
rend plus sensibles aux 
questions écologiques. 
Vous avez donc l’oppor-
tunité d’insuffler un vent 
nouveau dans les fermes et 
d’affirmer votre légitimité 
dans le monde agricole. Je 
vous encourage à la saisir 
et je vous souhaite plein 
de réussites dans tous vos 
projets.

Au plaisir de vous recroi-
ser,

� Louise
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Agenda juillet 2022

Visitez notre site web ...
www.uniondesagricultriceswallonnes.be

... et suivez-nous 
sur notre 

page Facebook : 
Union des Agricultrices 

Wallonnes

SAMEDI 30 JUILLET        
UAW BRABANT WALLON     
8h30 Libramont - Foire de Libramont - Les 
UAW du Brabant Wallon organisent un départ 
en car depuis Glabais et Thorembais pour se 
rendre à la Foire de Libramont ce samedi 30 
juillet 2022. 
Le car quittera la Foire à 18h au plus tard pour 
un retour aux alentours de 20h15. 
Si vous souhaitez prendre part à ce déplace-
ment, vous pouvez vous inscrire auprès de 
Jacqueline Strade (0495/57 93 05).

Au vu de l’augmentation du prix 
de l’essence, une PAF de 5 € sera demandée 
à chaque participant.e.
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Roses ou pivoines ?

Le jeudi 2 juin 2022, la section 
de Fosses-La-Ville, Gembloux, 
Namur Nord s’est réunie pour 
une soirée créative.

En effet, nous avons réa-
lisé un montage floral.  Nous 
étions guidées par Simone qui 
nous a partagé une de ses pas-
sions et son savoir-faire.

   Souper annuel 
des UAW Arlon-
Etalle-Florenville

La soirée de clôture de la saison de la 
section ARLON-ETALLE-FLORENVILLE fut 
cette année un peu différente des autres 
fois. Comme d’habitude la convivialité et 
la bonne humeur étaient au rendez-vous ; 
nous n’avons pas changé une formule ga-
gnante: nous avons en effet l’habitude de 
nous retrouver dans le local habituel pour 
un souper, genre auberge espagnole lors 
duquel chacune apporte sa contribution. 
C’est démocratique, toujours délicieux et 
copieux.

La différence résida dans l’accueil de 
notre nouveau comité, constitué de 
jeunes agricultrices motivées et bien 
sympathiques : Anne, Anne-Sophie et 
Véronique à qui nous passons bien vo-
lontiers le relais pour que notre mouve-
ment continue à être pour chaque agri-
cultrice une source de renseignements, 
de conseils mais aussi d’amitié et de sou-
tien. Nous leur souhaitons bienvenue et 
beau parcours à l’UAW.

L’UAW d’Ath et de Frasnes 
en champagne 
du 28 juin au 1er juillet

Au programme de ce voyage, visite de 
la magnifique cathédrale de Reims, vi-
site guidée de Châlons-en-Champagne 
et visite d’une cave avec dégustation. 
Nous avons également passé une jour-
née à Troyes, avec dégustation du fro-
mage Chaource fabriqué sur place. 
Ce voyage a été complété par la visite 
d’une usine à la pointe du progrès 
dans la construction des pulvérisateurs, 
TECNOMA SUPRAY PRECICULTURE 
du groupe EXEL INDUSTRIES située 
à Épernay. Et bien sûr, chaque jour le 
champagne a pétillé à nos tables !


